厦门大学智能科学与技术系2014年博士研究生考核选拔工作细则
本细则适用于报考智能科学与技术、计算机科学与技术两个专业的博士学位研究生的复试考生

一、考核选拔工作领导小组名单
二、考核选拔方式及内容 


(1) 考核主要内容

(1.1) 专业素质和能力考核：主要考核考生的专业基础、知识结构和实际动手能力等。
(1.2) 综合素质和能力考核：重点考察考生攻读博士学位的目的、科研兴趣和态度，科研工作背景和学术研究经历，重点考查考生以往科研成果，以及考核考生的外语实际应用能力，综合评价考生的科学素养、个人品性、创新能力和培养潜力等。
(2) 考核主要形式

(2.1) 笔试

   1、专业英语翻译（英译中）；2、专业基础知识；3、专业综合知识考试
(2.2) 面试
考生以PPT报告时间10~15分钟，介绍其硕士论文的重点，博士生阶段学习和科研计划。提问10~15分钟，重点考核考生的专业基础知识、对所从事的科研工作的理解程度、分析问题和解决问题的能力、对跨领域新知识的接受能力、专业知识的综合应用能力、是否具备拟从事的专业方向的学科背景。 

考核内容包括：已获得的学术成果及科研能力的评价、专业考试、综合素质及创新能力测试、外语阅读与翻译能力、口语测试。

(1) 专业考试（40%）：人工智能、数据结构（其中，专业知识20%，专业小论文20%）

(2）综合素质及创新能力测试（30%），其中：学术成果（10％）：科研能力，包括创新精神和能

    力、专业发展潜力(10%);综合素质（10%）

(3）外语口语及专业外语翻译，阅读及表达能力（30%）

专业考试参考书：

蔡自兴，徐光佑，人工智能及其应用（研究生用书），清华大学出版社,2004

严蔚敏、吴伟民编著   《数据结构》（C语言版），清华大学出版社
各部分的具体时间安排如下：

	时间3月31日
	地点
	考试科目

	 8：30-
	 海韵园行政楼C410
	综合面试

	 15:00-15:30
	 海韵园行政楼C410
	专业英语翻译

	 15：30--17:00
	 海韵园行政楼C410
	专业笔试


3月31号 下午 2:30-3:00 提交报到材料（行政楼C-306，汤老师） 

三、考核选拔成绩的评定 
      （1）各部分成绩按所占比例计算；

      （2）面试打分方式：5个评委单独打分，去掉一个最高分，去掉一个最低分，剩下的3个分数平均为面试得分。
四、其他未尽事项，按厦门大学有关规定执行　　
联系电话：0592-2580168（徐老师）

智能科学与技术系

2014年3月13日
