厦门大学自动化系2014年博士研究生

“申请-考核制”工作实施细则

根据《厦门大学2014年博士研究生“申请-考核制”招考工作指导意见》，自动化系特制定如下复试录取工作实施细则：

一、复试录取工作指导思想
坚持全面考核、科学选拔的原则。对考生进行德智体全面考核，重点考查考生的创新精神、创新能力、科研潜质等综合素质。同时，积极探索具有特殊学术专长和突出创新能力人才的选拔机制。坚持公平、公正、公开原则。做到政策透明、程序公开、结果公开，监督机制健全，维护考生的合法权益，择优选拔，确保质量，按需招生，宁缺毋滥。
二、组织管理

成立自动系复试专家考核小组，全面负责自动化系博士研究生复试和录取工作。专家考核小组。
三、初审选拔
由研究生秘书或工作人员或指定教师审核是否符合各院系实施细则所规定的申请基本条件。如果不符合院系设定的基本申请条件者，终止申请程序。
根据厦门大学2014年博士研究生“申请-考核制”招考工作指导意见、学校研究生招生领导小组公布的“自动化系”博士研究生招生计划数，制定了自动化系2014年博士招生“申请-考核制”申请材料初审选拔办法如下，并由专家组根据初审选拔办法，对每个申请者的材料进行认真评审并评分，以评分方式按照1:2左右的比例和择优推荐原则，确定入围面试名单，第一志愿优先，适当调剂。

	申请材料审核内容
	占总成绩各项权重
	细则及权重

	外语水平
	20%
	英语等级证书60%

	
	
	英语文献查阅能力40%

	专业能力
	60%
	硕士论文及完成情况30%

	
	
	硕士阶段专业课成绩30%

	
	
	学术论文发表40%

	综合素质
	20%
	获奖情况25%

	
	
	创新能力50%

	
	
	学习经历25%


复试名单见参见学院网站。

四、复试内容与方式

复试采用综合面试的方式，主要从知识背景、科研能力、外语水平和综合能力四个方面进行考察，包括考生的知识结构、学习动机、科研背景和学术研究经历、外语听力、口语能力和专业外文阅读水平及考生的科学素养、个人品性、创新能力和培养潜力等，共计100分。复试由5-7名专家组成,，复试成绩由专家综合评定。

将初试成绩和复试成绩分别按权重计入总分，然后按所报考的二级学科分别进行排序，分数相同者按初试成绩排序，择优录取。

复试内容与方式如下：

	专业名称
	复试成绩占总成绩权重
	复试内容（满分100分）

及各部分所占比例
	细则
	备注

	1、控制理论与控制工程

2、系统工程
	100%
	知识背景20%
	本科、硕士阶段学习成绩、知识结构等；
	综合面试

	
	
	科研能力50%
	科研工作、论文发表、获奖等情况、科研潜力；
	

	
	
	外语水平20%
	听力、口语及专业外语水平；
	

	
	
	综合能力10%
	政治思想、创新、表达、合作精神、身体心理状况、特长、专家推荐意见等；
	


五、录取原则

1.在完成考核工作后，应根据考生的考核最终结果和招生计划，根据择优录取的原则，研究确定自动化系拟录取名单，并将该名单于考核结束后一周内报送至学校招生办公室，经学校招生办公室审核后即于所在学院网上公示。
2. 下列情况之一者，不予录取：考核不合格者；政审不合格者；体检不合格者。 

六、复试体检

所有取得复试资格的考生都必须按照厦门大学的相关规定参加体检。体检指定地点：厦大医院。

 提示：从机场、火车站打车或坐公交至珍珠湾站，然后到厦门大学海韵校区（厦门软件园一期对面）

考核时间

     3月28日下午报到（厦大海韵行政C-306）29下午考核（厦大海韵行政C-410）
                                           厦门大学自动系     

                                                          2014年3月10日    

